


Verborgen parels 
Psychisch kwetsbaren



Opening

• Wat gaan we doen het komende half uur?

• Voorstellen

• Project Hoofdzaak Werk



Verhaal van de GGZ

Marjon Donkers & Esther Talsma

Trajectbegeleider en IPS Coach bij GGZ Oost Brabant



Wat is de definitie van ‘een 
psychische kwetsbaarheid’?



Hoeveel % van de Nederlanders krijgt in 
zijn of haar leven te maken met een 
psychische kwetsbaarheid?



Hoeveel % van de psychisch 
kwetsbaren ervaart stigma?
90% ervaart zelfstigmatisering
& stigma vanuit anderen



Wat levert re-integratie van psychisch 
kwetsbaren op?

• Verbetering zelfredzaamheid van de psychisch kwetsbare

• Een gemotiveerde werknemer met juiste ondersteuning/vangnet

• Besparing op uitkeringskosten voor gemeenten



IPS-methodiek

IPS is dé methode om mensen met een psychische aandoening 

te helpen bij het verkrijgen en behouden van betaald werk. IPS 

werkt voor hen beter dan andere re-integratiemethoden.



Begeleiding bij IPS

Als er werk gevonden is, krijgt hij of zij begeleiding op het werk. 

De voorkeuren, sterke punten, ervaringen en behoeften van de 

werknemer zijn leidend in alle keuzes en besluiten over het werk 

en de (duur van de) begeleiding. Ondersteuning voor de 

werkgever is ook mogelijk.



In de praktijk: het verhaal van 
Allerlei & Visserij

• Helga Gerritzen - eigenaar Allerlei & Visserij

• Ervaringen op de werkvloer

• Wat doet het met je team?



Aan de slag: wat is er mogelijk?

• In gesprek met deskundigen (WSP-GGZ)

• Workshops AWVN en Destigmatisering

• Duurzame inzetbaarheid



Duurzame inzetbaarheid van jouw personeel

• Psychische problematiek bij zittend personeel

• Investeer in duurzame inzetbaarheid: fysiek én mentaal

• Subsidiemogelijkheden in de regio



Uitdagingen van werkgevers

• Behoud en inzetbaarheid zittend personeel

• Tekort aan personeel

• Onboarding en aantrekkelijk werkgeverschap

• Integratie data / technologie / automatisering

• Vaardigheden leidinggevenden

• Opleiden en doorgroeimogelijkheden personeel



Subsidiemogelijkheden

• Voucher van € 10.000 - €20.000, met 75% subsidie

• Ondersteuning HR

• Aan de slag met duurzame inzetbaarheid, leiderschap, 

zelforganisatie en slimmer werken

• Activiteiten: workshops, coaching, intervisie, gericht 

HR- en/of innovatie advies Meer informatie 
Neem contact op met Gert-Jan 
Koetsier voor een vrijblijvend gesprek 

06 25 34 17 36
gj.koetsier@wecreateconsulting.com 

mailto:gj.koetsier@wecreateconsulting.com



